Zatgcznik do zarzqdzenia nr 1/2024
Prezesa Zwiqzku Stowarzyszen , Kurpsie Razem”
z dnia 1 lipca 2024 r.

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem w punktach przedszkolnych
prowadzonych przez Zwigzek Stowarzyszen , Kurpsie Razem”

Niniejszy dokument obowiqzuje we wszystkich punktach przedszkolnych prowadzonych przez Zwigzek
Stowarzyszen , Kurpsie Razem” tj:

» Punkt przedszkolny ,,Mali Odkrywcy” w Olszynach gm. Myszyniec

Punkt przedszkolny ,, Pod Gwiazdkami” w Wolkowych gm. Myszyniec

Punkt przedszkolny , Planeta Usmiechu” w Wykrocie gm. Myszyniec

Punkt przedszkolny , Lesny Ludek” w Zawadach gm. Myszyniec

Punkt przedszkolny , Kasztanowy Ludek” w Olszewce gm. Jednorozec

Punkt przedszkolny , Czterolistna Koniczynka” w Parciakach gm. Jednorozec
Punkt przedszkolny , Stoneczny Domek” w Zelaznej Rzadowej gm. Jednorozec
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Akty prawne

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej,

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektdrych innych ustaw (Dz.U. 202 poz. 1606),

3. Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z dnia 23 grudnia 1991 r.),

4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (tj. Dz.U, 2024 poz. 17),

5. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (tj. Dz. U. 2023 poz. 1610),

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. 2023 poz. 1798).

7. Rozporzadzenie Rady Ministrow z 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury , Niebieskiej Karty”
oraz wzoréw formularzy ,,Niebieskie Karty” (Dz.U.. 2023 poz. 1870)

Preambuta

Zasadg obowigzujgcg pracownikdow punktdw przedszkolnych w Zwigzku Stowarzyszerh ,Kurpsie
Razem” jest dziatanie dla dobra dziecka. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow
przemocy emocjonalnej, fizycznej oraz wykorzystywanie swojej pozycji. Pracownik dziata w ramach
obowigzujgcych przepisdéw prawa oraz zakresu swoich obowigzkéw. Naczelng domeng pracownikéw
Zwigzku Stowarzyszen , Kurpsie Razem” jest to aby wychowankom Punktéw Przedszkolnych zapewnié
bezpieczne miejsce z mozliwoscig rozwoju, petne akceptacji i zrozumienia.

§1
Stownik pojec

1. Pracownik- Kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej a
takze stazysci i praktykanci pracujacy z dzieémi,

2. Dziecko-kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia,

3. Pracodawca- Cztonkowie Zarzadu podejmujacy decyzje o tym, czy dana osoba moze pracowad
z dzie¢mi na podstawie zasad rekrutacji personelu,



Przemoc- przemoc fizyczna, przemoc seksualna, przemoc emocjonalne — wszelkiego rodzaju
praktyki majgce na celu skrzywdzenie dziecka fizyczne bgdz emocjonalne,

Zaniedbywanie- niezaspokajanie przez opiekuna dziecka jego potrzeb w kontekscie
materialnym i emocjonalnym

Opiekun dziecka- rodzic dziecka lub osoba, ktérej prawnie powierzono opieke nad dzieckiem
na podstawie przepiséw prawa lub orzeczenia sadu,

Dane osobowe- wszelkiego rodzaju dane pozwalajgce na identyfikacje konkretnej osoby
Zgoda opiekuna- oznacza pisemng zgode co najmniej jednego z opiekundw dziecka

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem — osoba wyznaczona
przez Prezesa Zwigzku Stowarzyszen , Kurpsie Razem” pracownik sprawujgcy piecze nad
realizacje Polityki ochrony dzieci przez krzywdzeniem w punktach przedszkolnych,

§2

Zasady bezpiecznej relacji na linii personel placowki

Poprzez bezpieczng relacje rozumiemy dziatanie dla dobra dziecka. Pracownik jest zobowigzany do
zachowania szacunku oraz uwzgledniania potrzeb dzieci. Niedopuszczalne jest wykazywanie wobec

dzieci jakichkolwiek objawdw przemocy.
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Zasady obowigzujace w relacji nauczyciel-dziecko, komunikacja z dzie¢mi:

zachowujemy szacunek wzgledem dzieci, odnosimy sie z nalezytg empatig tak aby nie
naruszac ich godnosci,

stuchamy potrzeb-gdy dziecko méwi, lub w jakikolwiek inny sposéb komunikuje swoje
potrzeby nie pozostawiamy tego bez reakc;ji,

zachowujemy cierpliwo$é w relacji z dzieckiem nie mozemy wykazywac braku cierpliwosci,
rozmawiamy, nie denerwujemy sie, nie pospieszamy — kazde dziecko jest inne i kazde dziecko
potrzebuje zrozumienia,

nie upokarzamy, nie uzywamy wzgledem dzieci nieprzyzwoitych stow,

nie ponizamy, kazde dziecko traktujemy jednakowo dobrze,

nie zawstydzamy - o sytuacjach wstydliwych rozmawiamy na osobnosci w obecnosci
opiekundéw dziecka,

uwzgledniamy oczekiwania dziecka — zawsze stuchamy i staramy sie ustosunkowac do
oczekiwan dzieci,

nie krzyczymy na dzieci,

nie ujawniamy danych wrazliwych — wizerunek oraz dane wrazliwe dziecka nie mogg zostac
ujawniane przez pracownikdw bez uprzedniej zgody opiekuna dziecka,

stuchamy i udzielamy odpowiedzi adekwatnych do wieku dziecka — dostosowujemy jezyk do
wieku dziecka, méwimy w sposdb zrozumiaty i dopytujemy w razie braku zrozumienia,
wyrazamy sie jasno i rzeczowo,

nie angazujemy dzieci w swoje sprawy prywatne,

dostosowujemy jezyk do wieku podopiecznych — to o czym rozmawiamy z dzie¢mi i jak
prowadzimy zajecia jest zrozumiate dla wychowankdw,

nie udzielamy osobom postronnym informacji na temat sytuacji materialnej oraz rodzinnej
dziecka,

rozmawiamy z dzie¢mi — jesli dziecko ma potrzebe rozmowy, nie odmawiamy, jestesmy dla
dzieci,

uczymy dzieci, ze jesli nie czujg sie komfortowo w danej sytuacji méwig o tym,

nie faworyzujemy dzieci i kazde dziecko traktujemy na rowni,

utrzymujemy kontakt wzrokowy i rozmawiamy z dzieémi z ich pozycji,
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pracownicy przeszkoleni sg z udzielania pierwszej pomocy i w przypadku zagrozenia zdrowia
lub zycia majg obowigzek udzieli¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa pierwszej
pomocy,

respektujemy ograniczenia dzieci wynikajgce z niepetnosprawnosci czy specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

Dziatania podejmowane przez personel

dzieci caty czas przebywajg pod opieka nauczyciela,

angazujemy dzieci w zajecia i rozmowe na temat ochrony matoletnich,

doceniamy dzieci za wktad w podejmowane dziatania,

traktujemy dzieci na rowni bez wzgledu na pochodzenie, wyznawang religie, sytuacje
rodzinng, sytuacje ekonomiczna,

nie nawigzujmy z dzieémi relacji o nieodpowiednim charakterze-relacje romantyczne oraz
komentarze na tle seksualnym,

nie zazywamy uzywek tj. alkohol, wyroby tytoniowe czy inne uzywki w obecnosci dzieci oraz
w miejscu pracy, w zadnym wypadku nie proponujemy ich podopiecznym,

nie wchodzimy w zaleznos$¢ z opiekunami prawnymi dzieci,

nie przyjmujemy podarkéw od opiekundw dzieci wynikajgcych z innych przestanek niz
dobrowolne tradycyjne, okazjonalne zwigzane np. ze Swietem nauczyciela czy zakonczeniem
roku szkolnego,

nie przyjmujemy pieniedzy od opiekunéw dzieci moggcych mie¢ znamiona przekupstwa,
dziecko opuszcza teren placéwki tylko z opiekunem, lub osobg wczesniej upowazniong.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Istniejg sytuacje gdy kontakt fizyczny z dzieckiem jest wymagany i jest odpowiedzig na potrzeby

dziecka (pielegnacyjne, higieniczne), w takich sytuacjach nalezy kierowac sie wiasnym osgdem i tym
czy dziecko pozwala nam sie sobg zaopiekowac i pomdc w sytuacjach problematycznych.

Czego nie robimy w kontakcie fizycznym z dzieémi:

>
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nie bijemy,

nie szturchamy,

nie popychamy,

nie uzywamy swojej przewagi wobec fizycznosci dziecka,

nie dotykamy dziecka w sposdb nie przyzwoity, niestosowny,

nie taskoczemy,

nie bawimy sie w bijatyki (nawet zartobliwie),

pomoc w sytuacjach pielegnacyjnych, higienicznych udzielana jest na prosbe dziecka i tylko po
wczesniejszych ustaleniach z opiekunem dziecka,

§3

Zasady rekrutacji personelu

W placéwkach prowadzonych przez Zwigzek Stowarzyszen ,Kurpie Razem” zostaty przyjete zasady
bezpiecznej rekrutacji personelu, sg one stosowane przy kazdej rekrutacji na stanowisko zwigzane z
pracg z dzie¢mi.

1. Zamieszczenie ogtoszenia o rekrutacji ze szczegdétowymi danymi czego ogtoszenie dotyczy

2. Zapoznanie sie z dokumentami aplikacyjnymi, sprawdzenie czy potencjalny pracownik posiada

odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi. Pracodawca ma prawo wymagac¢ od kandydata



przedstawienie dokumentdéw takich jak: potwierdzenie kwalifikacji zawodowych,
udokumentowania dotychczasowego zatrudnienia, potwierdzenie posiadanych kwalifikacji.
Pracodawca moze poprosi¢ o referencje poprzedniego pracodawce wytgcznie za zgoda
kandydata do pracy, w innym wypadku nie moze kontaktowac sie w celu uzyskania
jakichkolwiek danych ze wzgledu na przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych RODO oraz Kodeksu Pracy.

Pracodawca ma prawo poprosic¢ przed zatrudnieniem kandydata o jego dane osobowe takie
jak: imie i nazwisko, data urodzenia, PESEL, nazwisko rodowe, imie ojca, imie matki w celu
uzyskania informacji z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym. Wydruk z rejestru przechowywany jest w aktach osobowych.

Pracodawca przed zatrudnieniem pracownika uzyskuje od niego informacje z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci. W przypadku zatrudniania osoby posiadajacej
obywatelstwo panistwa innego niz Rzeczpospolita Polska analogicznie zwraca sie z prosbg o
przedstawienie takiego dokumentu z danego Panistwa jesli niemozliwe jest pobranie go z
Polskiego Krajowego Rejestru Karnego. Jesli dane Panstwo nie przewiduje wydania takowego
dokumentu lub nie prowadzi Krajowego Rejestru Karnego od kandydata wymagane jest
przedtozenie oswiadczenia o tym fakcie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej zat. Nr 1
Osoby, ktére posiadajg wpisy w KRK bgdz Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
w zadnym wypadku nie bedg zatrudniane w Zwigzku Stowarzyszen ,Kurpsie Razem”.
Wszystkie dokumenty otrzymane od kandydata zataczone sg do akt osobowych.

Kazdy pracownik pracujgcy z dzie¢mi raz w roku w dniu 01 wrzesnia bedzie podpisywat
oswiadczenie zat. Nr 1, poczawszy od wrzesnia 2024 r.

§4

Rozpoznawanie czynnikéw ryzyka krzywdzenia dzieci

Pracownicy punktow przedszkolnych posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

Z krzywdzeniem mamy do czynienia gdy dziecko doswiadcza przemocy emocjonalnej, fizycznej,
wykorzystywania seksualnego czy zaniedbania.

Zachowania oraz symptomy ktdére mogg swiadczyc¢ o przemocy stosowanej wobec matoletniego to:
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wzmozony lek

apatia

regres w rozwoju

trudnosci w skupieniu

trudnosci w edukacji

zaburzenia odzywiania

brak odpowiednie] higieny osobistej

spadek wagi

zachowania aspoteczne

izolacja spoteczna

agresja fizyczna w stosunku do rowiesnikow
agresja stowna

wyrazne czeste zmeczenie

wyraZzne opdznienie w rozwoju fizycznym, emocjonalnym
niekontrolowane moczenie sie.

Opiekun dziecka powinien wzmozy¢ czujnos¢ jezeli:

>

dziecko na koniecznos$é pdjscia do placéwki edukacyjnej reaguje ztoscia,



symuluje choroby,

odreagowuje agresjg pobyt w placéwce edukacyjnej,
moczy sie,

zauwazalny jest regres zamiast progresu.
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Pracownik ma obowigzek monitorowania zachowania dzieci nad ktérymi ma piecze w placéwce
edukacyjne;j.

Wystepowanie pojedynczych zjawisk nie musi by¢ oznakg krzywdzenia dziecka, wazna jest obserwacja
tego czy zachowania sie pogtebiajg. W przypadku podejrzenia przemocy wobec dziecka pracownik ma
obowigzek poinformowania o zaistniatej sytuacji osobe odpowiedzialng za realizacje polityki ochrony
dzieci, a osoba ta ma obowigzek rozmowy z opiekunem dziecka. Pracownik odpowiedzialny za
realizacje polityki ochrony dzieci powinien poinformowaé opiekuna o mozliwosciach wsparcia i
pomocy ze strony placowki.

§5

procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dzieci przez opiekunéw
prawnych/nauczyciela/osoby trzecie

1. W przypadku uzyskania informacji lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka pracownik lub osoba,
ktéra ma podejrzenia wobec krzywdzenia dziecka ma obowigzek przekazania zgtoszenia
pisemnie lub sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania jej osobie odpowiedzialnej za
realizacje polityki ochrony dzieci badz Prezesowi Zwigzku Stowarzyszen ,Kurpsie Razem”.
Koniecznos¢ zgtoszenia ma gdy:

-dziecko poinformowato, ze jest stosowana wobec niego przemoc,

-pracownik ma podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemocy,

-zgtoszono podejrzenie krzywdzenia dziecka przez pracownika placowki,
-zgtoszono podejrzenie krzywdzenia dziecka przez inne dziecko, badz osoby trzecie.

2. Po otrzymaniu informacji osoba odpowiedzialna za realizacje polityki ochrony dzieci badz
prezes Zwigzku Stowarzyszen ,Kurpsie Razem” wzywa na rozmowe opiekuna/opiekundow
dziecka lub osobe podejrzang o krzywdzenie dziecka i informuje o podejrzeniach. Kazde
spotkanie dotyczgce podejrzenia stosowana przemocy jest protokotowane.

3. Osoba odpowiedzialna informuje opiekunéw o mozliwosciach wsparcia oraz przeprowadza
rozmowe informujgcg na temat wptywu danej sytuacji na dziecko.

4. Osoba odpowiedzialna sporzadza opis sytuacji po rozmowach z dzieckiem, opiekunami,
pracownikiem oraz sporzadza karte interwencji zat. Nr 2 opracowuje plan pomocy zat. Nr 3,
ktére uwzgledniajg opis sytuacji, opis rozpoznanego krzywdzenia, opis sytuacji rodzinnej, cel
pomocy, warianty pomocy, wskazania dotyczace zapewnienie bezpieczeristwa dziecku. Plan
pomocy przekazywany jest opiekunowi/opiekunom dziecka z zaleceniem wspdtpracy podczas
wdrazania.

5. Kazde zgtoszenie wymaga wpisu w rejestrze zdarzen podejrzenia krzywdzenia dzieci zat. Nr 4

6. Wszyscy pracownicy oraz inne osoby, ktére podjety interwencje w ramach pomocy
krzywdzonemu sg zobowigzane do zachowaniu poufnosci i nie udzielania informacji osobom
postronnym wytgczajac instytucje uprawnione w ramach danej interwencji.

7. Osoba odpowiedzialna informuje opiekunéw dziecka o koniecznosci ztozenia zawiadomienia
do odpowiednich instytucji.

8. Osoba odpowiedzialna sktada zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa w zaleznosci od
typu krzywdzenia:

— Do prokuratury, policji,
— Do sady rejonowego, wydziat rodzinny i nieletnich,



— Przesyta formularz ,,Niebieska Karta - A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego,
— Zawiadamia Osrodek Pomocy Spotecznej,

9. Dalszy tok postepowania lezy po stronie wyzej wymienionych instytucji.

W bardziej skomplikowanych przypadkach takich jak wykorzystywanie seksualne, znecanie sie o
duzym nasileniu prezes obligatoryjnie powotuje zespdt interwencyjny sktadajgcy sie z osoby
odpowiedzialnej za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem, Prezesa, nauczyciela (jesli nie jest
osobg podejrzang), psychologa. W dalszej czesci procedura postepowania wyglada analogicznie do § 5
pkt. 1-9.

§6
procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dzieci przez inne dzieci

1. W przypadku podejrzenia przemocy dziecka przez inne dziecko nalezy przeprowadzi¢
rozmowy z opiekunami tych dzieci. Podczas rozmoéw nalezy ustali¢ przebieg zdarzen. Nalezy
poinformowac opiekunéw o wptywie takich sytuacji na zdrowie psychiczne tych dzieci.

2. Jesli sg to dzieci z tego samego Srodowiska tj. punkt przedszkolny — nalezy przyjrzec sie
zachowaniu dziecka krzywdzacego by¢é moze wynika ono z sytuacji rodzinnej, ktorej nie nalezy
bagatelizowad.

3. Podczas spotkania z opiekunami danego dziecka nalezy sporzadzi¢ karte interwencji zat. Nr 2
oraz protokotowac spotkanie.

4. Podczas spotkan z danymi opiekunami nalezy opracowaé plan zapewnienia bezpieczenstwa
dziecku krzywdzonemu oraz plan naprawczy dla dziecka krzywdzacego.

5. Gdy dziecko stosujgce przemoc nie jest dzieckiem uczeszczajgcym do punktu przedszkolnego
nalezy w miare mozliwosci przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem doznajgcym przemocy
zachowujac jednoczesnie jezyk dostosowany do wieku dziecka, oraz przeprowadzi¢ rozmowe
z opiekunami dziecka informujgc o mozliwos$ciach pomocy oraz wsparcia.

6. W przypadku sytuacji powtarzajacych sie sprawe kierujemy do instytucji zewnetrznych.

7. lJezeli osobg stosujgcg przemoc jest osoba w wieku 13-17 lat oraz 17 i powyzej nalezy
obligatoryjnie zawiadomié¢ pisemnie: sad rodzinny, policje lub prokurature.

8. Kazde zgtoszenie wymaga wpisu w rejestrze zdarzen podejrzenia krzywdzenia dzieci zat. Nr 4

§7
Procedura , Niebieskiej Karty”

1. Procedura ta uruchamiana jest w przypadku stwierdzenia przemocy w rodzinie.

2. Rozpoczecie procedury nastepuje w chwili wypetnienia formularza , Niebieska Karta — A”

3. Po przeprowadzeniu rozmowy z osobg stosujacg przemoc oraz matoletnim doznajgcym
przemocy, pracownik wszczynajgcy procedure dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w domu i
rodzinie dziecka krzywdzonego.

4. W kazdym przypadku osoba przeprowadzajgca rozmowe robi to z zachowaniem
bezpieczenstwa oraz poszanowaniem godnosci i bez uszczypliwosci.

5. Osobe krzywdzacg informuje sie o krokach prawnych, ktére zostang podjete oraz informuje o
koniecznosci zmiany postepowania oraz Srodkach pomocowych i instytucjach zapewniajgcych
pomoc psychologiczng.

6. Jezeli osobami krzywdzgcymi sg opiekunowie na co dzien wychowujgcy dziecko rozmowe
podejmuje sie takze z najblizszymi osobami petnoletnimi, wskazanymi przez dziecko.

7. Wszystkie dziatania ze stronami powigzanymi z przemocg przeprowadza sie w miare
mozliwosci w obecnosci drugiej osoby tj. prezes, psycholog, dyrektor szkoty, osoba
odpowiedzialna za polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.



10.

11.

12.

Punkt Przedszkolny ma mozliwos¢ wystgpienia do zespotu interdyscyplinarnego o powofanie
ttumacza jesli strona jest osobg obcojezyczna, gtuchg lub niema.

Formularz , Niebieska Karta — B” jest to formularz, ktéry otrzymuje opiekun dziecka, ktéry
zgtosit podejrzenie przemocy w rodzinie wobec dziecka, nie otrzymuje go osoba stosujaca
przemoc domowa.

Formularz ,Niebieska Karta — A” niezwlocznie przekazywany jest do zespotu
interdyscyplinarnego nie pdzniej niz 5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury.

Kopie formularza , Niebieska Karta — A” zachowuje osoba wszczynajgca postepowanie oraz
dopinana jest do dokumentéw dziecka z zachowaniem przepiséw ochrony danych
osobowych.

Dalsze tok postepowania lezy po stronie instytucji do ktdrej ztozono zawiadomienie.

§8
Zasady dostepu dzieci do Internetu

Na terenie punktéw przedszkolnych:

»Mali Odkrywcy” w Olszynach gm. Myszyniec

»Pod Gwiazdkami” w Wolkowych gm. Myszyniec
»Planeta Usmiechu” w Wykrocie gm. Myszyniec

»Lesny Ludek” w Zawadach gm. Baranowo

»Kasztanowy Ludek” w Olszewce gm. Jednorozec
»Czterolista Koniczynka” w Parciakach gm. Jednorozec
,Stoneczny Domek” w Zelaznej Rzadowej gm. Jednorozec
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dzieci nie majg swobodnego dostepu do Internetu.

W punktach przedszkolnych dzieci nie majg dostepu do komputeréw oraz nie sg prowadzone
zajecia wymagajgce potrzeby korzystania z nich.

Dzieci korzystajg z urzadzen interaktywnych tj. monitor tylko pod przewodnictwem
nauczyciela, ktory go obstuguje i tylko w celach wykorzystania go do prowadzenia zajec i gier
ogdblnorozwojowych dostosowanych do wieku dziecka.

Zabrania sie przynoszenia przez dzieci telefondw komdrkowych do przedszkola i innych
urzadzen elektronicznych stuzgcych do przekazywania informacji.

W przypadku podejrzenia przez nauczyciela, ze dziecko ma dostep do urzadzen z dostepem do
tredci niebezpiecznych zawiadamia on osobe odpowiedzialng za polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem

§9
Zasad ochrony danych osobowych dzieci

Dane osobowe dzieci podlegajg takim samym zasadom jak dane o0séb petnoletnich
okreslonych w ustawie z dnia 10 maja 2028 roku. O ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2018 r., poz. 1000)

Dane osobowe dziecka sg udostepniane tylko osobom i podmiotom upowaznionym.

Kazdy pracownik ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych dzieci oraz
sposobu przetwarzania danych osobowych.

Pracownicy sg upowaznieni do przekazywania danych dzieci do zespotu interdyscyplinarnego
w trybie ustawy z dnia 29.07.2005 r.

Pracownicy nie mogg udostepnia¢ zadnych danych osobowych dzieci oraz opiekundéw
przedstawicielom mediéw bez uprzedniej pisemnej zgody osoby o ktdérej mowa badz
opiekuna dziecka.

W zadnym wypadku nie kontaktujemy mediéw z opiekunami dzieci.
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Nie rozmawiamy z mediami na temat dzieci z wykorzystaniem ich danych osobowych nawet
gdy mamy pewnosé, ze rozmowa ta nie jest rejestrowana.

Pracownicy punktow przedszkolnych moga wykorzystywac informacje o dziecku w celach
szkoleniowych wytacznie z zachowaniem anonimowosci oraz w sposdb uniemozliwiajgcy
identyfikacje.

Kazdg decyzje odnosnie udostepnienia mediom pomieszczenia czy przeprowadzenia
rozmowy, wywiadu podejmuje Prezes Zwigzku Stowarzyszen , Kurpsie Razem”.

§10
Zasad ochrony danych wizerunku dzieci

Utrwalanie czy upublicznianie wizerunku dziecka w formie zdje¢ badz wideo bezwzglednie
wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka zat. Nr 5.

Jesli wizerunek stanowi jedynie cze$¢ catosci fotografii lub nagrania, takich jak krajobraz,
zgromadzenie zgoda opiekuna nie jest wymagana.

Pod tresciami udostepnianymi publicznie za zgoda opiekunéw dzieci nie powinno sie
udostepnia¢ danych osobowych oraz danych pomagajgcych w identyfikacji danej osoby. W
sytuacji udostepniania wizerunku zachowujemy absolutne minimum informacji. Jezeli
konieczne jest podpisanie materiatu uzywamy tylko imienia dziecka.

Materiaty nie mogg zawierac tresci ponizajgcych, oSmieszajacych i upokarzajgcych.

Unikamy publikacji tresci z wizerunkiem dzieci nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki.

Nie przechowujemy materiatdw z wizerunkiem dzieci na prywatnych urzadzeniach
elektronicznych.

Osoba zatrudniona do rejestrowania wydarzen taka jak fotograf zawsze powinna: miec
identyfikator, musi by¢ pod nadzorem nauczyciela, powinna znac polityke stosowang w
danym punkcie przedszkolnym, nie moze utrwalaé wizerunku dzieci ktérych opiekunowie nie
wyrazili na to zgody.

W przypadku wydarzen na ktérych opiekunowie rejestrujg wizerunek dzieci, przekazujemy
informacje, ze wykorzystywanie materiatow zawierajgcych wizerunek innych dzieci wymaga
pisemnej zgody opiekundw.

Gdy przedstawiciele mediéw chcg utrwala¢ i udostepniaé zarejestrowanie uroczystosci na
ktérej sg nasi podopieczni zawsze muszg uzyskaé zgode prezesa Zwigzku Stowarzyszen
,Kurpsie Razem”. Pisemng prosba powinna zawiera¢: Imie i nazwisko przedstawiciela dane;j
osoby lub redakcji, powdd rejestracji wizerunku dzieci oraz informacje gdzie i jak zostanie
wykorzystany.

Jezeli opiekunowie nie wyrazili zgody na udostepnianie wizerunku dziecka decyzja ta bedzie
bezwzglednie respektowana.

§11
Zasad zapewnienia bezpieczenistwa dzieciom

Wszyscy pracownicy majg obowigzek przestrzegaé polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

Jako placowki edukacyjne troszczymy sie o dobro i bezpieczenstwo dzieci.

Nauczyciele odpowiedzialni sg za edukacje dzieci pod katem bezpieczenstwa.

Nauczyciele wykorzystujg bezpieczne materiaty edukacyjne.

Dbamy o edukacje personelu pod katem polityki ochrony przed krzywdzeniem.

§12

Procedura zapobiegajaca tamaniom zasad polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem



1. Procedura ta zabezpiecza kazdg strone przed tamaniem zapiséw niniejszej polityki.

Procedura zapewnia anonimowos¢.

Dziatania naruszajace zapisy niniejszej polityki nalezy zgtasza¢ pisemnie w siedzibie biura pod
adresem ul. Plac Wolnosci 60, 07-430 Myszyniec lub na adres mailowy kurpsierazem@wp.pl .
Po zapoznaniu sie z trescig skargi Prezes podejmuje dziatania wyjasniajace.

Czynnosci postepowania skargowego sg dokumentowane.

Osoba skarzgca zostaje poinformowana o skutkach podjetych dziatan.
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W sytuacji potwierdzenia okolicznosci uzasadniajgcych dang skarge osoba decyzyjna
przeprowadza postepowanie dyscyplinarne.

Osoba skarzgca bierze odpowiedzialnos¢ za autentycznosé przekazanych informacji.

9. Zgtoszenia anonimowe réwniez podlegajg danej procedurze.
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§13
Odpowiedzialnos¢ prawna

Kazda osoba majaca informacje na temat popetnianych przestepstw sciganych z urzedu, ma
spoteczny obowiazek zawiadomi¢ o tym sad opiekurnczy, prokuratora lub policje.

§14
Upowszechnianie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

1. Caty personel pracujacy z dzieémi zostat przeszkolony w zakresie polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem oraz ma wiedze na temat informacji w niej zawartych.

2. Opiekunowie dzieci z poczatkiem kazdego roku szkolnego zostajg przeszkoleni w zakresie
polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz ma wiedze na temat informacji w niej
zawartych.

3. Wszystkie dzieci sg zapoznawane z zasadami bezpieczeristwa panujgcymi w placéwce, w
odpowiednio dobrany dla nich sposdb

6. Na terenie punktéw przedszkolnych:

» ,Mali Odkrywcy” w Olszynach gm. Myszyniec

»Pod Gwiazdkami” w Wolkowych gm. Myszyniec

»Planeta Usmiechu” w Wykrocie gm. Myszyniec

»Lesny Ludek” w Zawadach gm. Baranowo

»Kasztanowy Ludek” w Olszewce gm. Jednorozec

»,Czterolistna Koniczynka” w Parciakach gm. Jednorozec
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> ,Stoneczny Domek” w Zelaznej Rzagdowej gm. Jednorozec

Umieszczone sy materiaty edukacyjne w zakresie bezpieczenstwa dostosowane do wieku
dzieci.

7. Aktualna tres¢ niniejszego dokumentu jest publiczna oraz umieszczona na stronie
internetowej www.kurpsierazem.eu

8. Tres¢ niniejszego dokumentu dostepna jest dla oséb zainteresowanych w formie papierowej
w siedzibie biura Zwigzku Stowarzyszen , Kurpsie Razem” pod adresem ul. Plac Wolnosci 60,
07-430 Myszyniec

§15
Zasady realizacji polityki

Prezes Zwigzku Stowarzyszen ,Kurpsie Razem” jako osobe odpowiedzialng za realizacje polityki
wyznacza Klaudie Rudnicka.



Osoba ta bedzie odpowiedzialna za:
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monitorowanie polityki,

reagowanie na sygnaty naruszen niniejszego dokumentu,

monitorowanie zgtoszen dotyczgcych naruszenia bezpieczenstwa dzieci,

przeprowadzania kontroli w zakresie stosowania polityki,

przyjmowanie zgtoszen,

proponowane zmiany w Polityce,

dopilnowanie czy wszystkie zgtoszenia sg wyjasnione w odpowiedni sposéb,

kontakt z osobami powigzanymi z naruszeniami,

konsultacje z instytucjami takimi jak: policja, osrodki pomocy spotecznej, poradniami
psychologicznymi, wszystkimi do ktérych zgtaszane sg naruszenia oraz z ktérymi kontaktujemy
sie w sprawach naruszenia zapiséw niniejszego dokumentu,

zgtaszanie naruszen odpowiednim instytucjom,

upowszechnianie Standardéw Ochrony Matoletnich,

dokumentowanie zgtoszen oraz naruszen,

protokotowanie spotkan dotyczacych polityki ochrony dzieci przez krzywdzeniem,
prowadzenie rejestru zgtoszen,

prowadzenie dokumentacji dotyczacej Standardéw ochrony matoletnich,

zapoznanie pracownikéw ze standardami.

§16
Monitorowanie i ewaluacja polityki

1. Kazda osoba ma prawo egzekwowaé zachowania wynikajgce z Polityki.
Niniejszy dokument bedzie weryfikowany przynajmniej raz do roku, uwzgledniajac
aktualne przepisy oraz analize sytuacji panujgcej w punktach przedszkolnych.
3. Opiekunowie dzieci oraz pracownicy Zwigzku Stowarzyszen ,Kurpsie Razem” majg prawo
whies$é wniosek o zmiany do dokumentdw dotyczacych Standardéw Ochrony Matoletnich.
» Whniosek o zmiane mozna wnie$¢ w formie papierowej, przekazujgc go do
siedziby biura Zwigzku Stowarzyszen ,Kurpsie Razem” pod adresem ul. Plac
Wolnosci 60, 07-430 Myszyniec,
» Lub na adres mailowy kurpsierazem@wp.pl
4. Dyrektor w porozumieniu z Osobg odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem wprowadza do polityki niezbedne zmiany i ogtasza nowe brzmienie
pracownikom oraz opiekunom dzieci danej placéwki.

§17
Przepisy koricowe

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2024 r.
Ogtoszenie nastepuje w sposdb jasny dla pracownikéw, dokument jest dostepny dla kazdego z
nich.

Kazdy pracownik po zapoznaniu z Polityka sktada pisemne oswiadczenie o tym fakcie zat. Nr 7
Kazdy opiekun po zapoznaniu z Polityka sktada pisemne oswiadczenie o tym fakcie zat. Nr 8
Dokumenty dotyczgce Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przechowywane sg w
miejscu odpowiednio zabezpieczonym w biurze Zwigzku Stowarzyszen ,Kurpsie Razem” ul.
Plac Wolnosci 60, 07-430 Myszyniec



Zatacznik nr 1 do Polityki Ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Imie i nazwisko

Adres Zamieszkania

Miejsce pracy

Stanowisko

Oswiadczenie
Ja NiZej POAPISANY/@ .overeeveee ettt legitymujgcy/a sie dowodem osobistym
SEIA T NUMET ettt et et s WYAQNYM PIZEZ c.eueieeieeie ettt e ee et stesreeae s

Oswiadczam, ze nie bytem/bytam karany/karana za przestepstwo i nie toczy sie wobec mnie
postepowanie karne lub dyscyplinarne za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz posiadam petng zdolnhos$é do

czynnosci prawnych i korzystam w petni z praw publicznych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajagcej z art. 233 §1 kodeksu karnego

przewidujacego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan.

(miejscowosc, data) (podpis)



Zatacznik nr 2 do Polityki Ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka

Osoba zawiadamiajaca o
krzywdzeniu dziecka

Przyczyna interwencji

Opis podjetych dziatan

Opis sytuacji rodzinnej
dziecka

Opis sytuacji
przedszkolnej dziecka

Cel pomocy

Opis dziatan
podejmowanych w celu
zapewnienia
bezpieczenstwa dziecka

Opis przebiegu spotkania | Data:
z opiekunami dziecka Opis spotkania:

Forma podjetej
interwencji

Organ do ktérego
przekazano zgtoszenie
odnosnie interwencji

Wyniki interwencji w
tym dziatania organéw
wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placowka otrzymata
takie informacje




Zatacznik nr 3 do Polityki Ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Plan pomocy

Dziatania podjete w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa

Instytucje do ktdrych zostato zgtoszone podejrzenie
krzywdzenia dziecka

Plan dziatan majgcy na celu wyeliminowanie dziatan na
szkode dziecka w przysztosci

Wohparcie, jakie oferuje dziecku placowka




Zatacznik nr 4 do Polityki Ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Rejestr zdarzen podejrzen krzywdzenia dzieci

Imiei Punkt Osoba Forma Zastosowana Organy Dodatkowe Podpis Prezesa
nazwisko przedszkolny podejrzana o krzywdzenia forma pomocy powiadomione o informacje
dziecka do ktérego krzywdzenie podejrzeniu
dziecko dziecka przestepstwa

uczeszcza




Zatacznik nr 5 do Polityki Ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zgoda na wykorzystywanie wizerunku dziecka

Ja NiZej POAPISANY/@ ceoveeeereee et ettt e legitymujgcy/a sie dowodem osobistym

SEIIA T NUMET ottt et e e e sneaes WYAANYM PrZEZ ..ottt et sr e e

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody na utrwalanie oraz publikacje wizerunku mojego
dziecka/POdOPIECZNEEO ...cecveeeveeecve ettt ettt ettt et ea e w formie fotografii lub formie
audio-wizualnej na potrzeby udostepniania relacji w mediach spotecznosciowych oraz publikacji na

stronie internetowej.
Zaznaczam, ze tresci nie powinny by¢ obrazliwe oraz ponizajgce.

Zgoda na udostepnianie wizerunku dziecka w kazdej chwili moze zostaé wycofana.

(miejscowo$¢, data) (podpis)



Zatacznik nr 6 do Polityki Ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Imie i nazwisko
Adres Zamieszkania
Miejsce pracy

Stanowisko

Informacja o zapoznaniu sie z polityka przez nauczycieli

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze zostatem/am zapoznany/a z ,Politykg ochrony dzieci przed
krzywdzeniem” w Zwigzku Stowarzyszen , Kurpsie Razem” i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

podpis pracownika



Zatacznik nr 7 do Polityki Ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Imie i nazwisko opiekuna dziecka

Imie i nazwisko opiekuna dziecka

Imie i nazwisko dziecka

Informacja o zapoznaniu sie z politykg przez opiekunéw dziecka

Ja nizej podpisany/a os$wiadczam, ze zostatem/am zapoznany/a z ,Politykg ochrony dzieci przed
krzywdzeniem” w Zwigzku Stowarzyszen , Kurpsie Razem” i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Podpis opiekuna dziecka



Prokuratura Rejonowa w .......ccceeeveveceeversieenenne.
(wtasciwa ze wzgledu na miejsce popetnienia

przestepstwa)
Zawiadamiajacy:
(imie i nazwisko lub nazwa instytucji)
(reprezentowana przez)
(adres do korespondencji)

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popefnienia przestepstwa ......cceeeeueeee.
(imie i nazwisko, dataurodzenia) przez ......ccceereeueee.. ( dane domniemanego sprawcy)
Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez .......ccccoeeceeeeecvveeeeecveeeeens e (imie i nazwisko pracownika) czynnosci
stuzbowych — ..o (wpisac jakich) z .cceveeeeeieeieee, (imie i nazwisko
matoletniego) uczen ujawnit tresci dotyczace relacji z ....cccoveveveeeieiniceneeenn. oraz zachowan o
Charakterze.....ovvcenrnieneceneeineee s

Zgodnie z powyzszym oraz troskg o dobro i bezpieczenstwo dziecka, wnosze o wszczecie
postepowania w tej sprawie.

Osoby do kontaktu (imie, nazwisko, adres e-mail, telefon) ... e

(podpis zgtaszajacego)



